Contraloria

Control fiscal moderno y eficiente,
para Medellin y su gente

RESOLUCION No. 102
4 de junio de 2015

“Por medio de la cual se efectiian un nombramiento en ascenso en periodo
de prueba dentro de la planta de cargos de la Contraloria General de
Medellin”

El Contralor General de Medellin, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, especialmente las conferidas en los articulos 267 y 272 de la Constitucién
Politica, los Decretos 1950 de 1973, 785 y 1227 de 2005, 1894 de 2012, las Leyes
42 de 1993, 136 de 1993, 909 de 2004, el Acuerdo municipal 066 de 2012 y el
Acuerdo 477 de octubre 02 de 2013, expedido por la Comisién Nacional del
Servicio Civil—-CNSC-, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, mediante el Acuerdo No.
477 del 02 de octubre de 2013, convocd a concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva ciento treinta y nueve (139) vacantes de empleos
de carrera administrativa de la Contraloria General de Medellin - que se
identific6 como “Convocatoria No. 300 de 2013".

2. Que el concurso abierto de méritos se aplicd para proveer las vacantes
definitivas de empleos de carrera administrativa de la Contraloria General de
Medellin, atendiendo la OPEC reportada oficialmente por la Contraloria
General de Medellin a la Comision Nacional del Servicio Civil.

3. Que dentro de los empleos vacantes de la oferta publica de la Contraloria
General de Medellin, que se convocaron mediante el concurso abierto de
meritos se encuentran los siguientes:

CODIGO N°
OPEC CODIGO GRADO VACANTES
NIVEL PROFESIONAL

Profesional universitario 203336 219 2 7

4. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision
Nacional del Servicio Civil expidi6 la Resolucién No. 2121 del 28 de abril de
2015, por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer siete
(7) vacantes del empleo de carrera denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, de la Contraloria General de
Medellin, ofertado a través de la Convocatoria No. 300 de 2013, bajo el No.
203336, entre otros cargos, asi:

Posicion | Documento Nombres Apellidos Puntaje |
1 15.347.281 | JORGE ALBERTO | ACOSTA MONTOYA 75,07
2 42.765.560 | OLGA CECILIA RUIZ PIEDRAHITA 74,27
3 4.297.443 | JAIRO ANTONIO RODRIGUEZ BELTRAN 69,23

REVISO: SECRETARIA GENERAL égﬁ?gﬁz _ESPAE%,HO DEL
o OLLO@ e

y
I J

/J EBAOBORO: CA

/] "\G_)_Ic‘-\i

N

: - sl F—7
Calle 53 52 - 16 Edificio Miguel de'¥¥guinaga Conmutador: (57- 4) 40331 60
Fax: (57- 4) 512 00 25 Medellin - Colombia

1de3



Contraloria

Control fiscal moderno y eficiente,
para Medellin y su gente

RESOLUCION No. 102
4 de junio de 2015

4 71.651.933 | LUIS FERNANDO | URIBE GOMEZ 68,86
5 71.656.583 | GABRIEL JAIME ARISTIZABAL RAMIREZ 68,18
6 70.903.212 | LUIS GUILLERMO | TEJADA GONZALEZ 67,28
7 71.656.359 | RIGOBERTO ZAPATA BECERRA 66,88

5. Que mediante oficio radicado de salida No. 11924, con fecha del 22 de mayo
de 2015, la Comision Nacional del Servicio CiviFCNSC informé al Contralor
General de Medellin, de la firmeza de las anteriores listas de elegibles,
indicando, que en estricto orden de mérito debera producirse el nombramiento
en periodo de prueba de los elegibles que forman parte de las listas adoptadas.

6. Que de conformidad con lo dispuesto en el Paragrafo del articulo 46 del
Acuerdo No. 477 del 02 de octubre de 2013 “Por el cual se convoca a concurso
abierto de méritos pata proveer definitivamente los empleos vacantes de la
carrera administrativa de la CONTRALORIA GENERAL DE MEDELLIN -
Convocatoria No. 300 de 2013", y con fundamento en lo senalado en el
Decreto 1894 de 2012, las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los
empleos reportados en la OPEC de la mencionada convocatoria, y tendra una
vigencia de dos (2) afios contados a partir de su firmeza.

7. Que en razon a lo anterior, el Contralor General de Medellin procede mediante
este acto administrativo a efectuar los nombramientos, acorde con la lista de
elegibles conformada por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en estricto
orden de mérito y en periodo de prueba, el mismo que tendra una duracion de
seis (6) meses.

8. Que el sefior JORGE ALBERTO ACOSTA MONTOYA, identificado con cédula
de ciudadania numero 15.347.281, se encuentra vinculado en carrera
administrativa a la entidad, en el cargo de Técnico Operativo, Grado 01T, cargo
que se conservara en la planta hasta que se produzca la calificacion en periodo
de prueba de manera satisfactoria del ascendido; en caso contrario se le
conservaran los derechos de carrera administrativa en este cargo, del cual es
hoy titular.

9. Que aprobado el periodo de prueba por obtener calificacibn minima
satisfactoria o superior en la evaluacion del desempefio laboral, debera ser
actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa. De no aprobarlo,
una vez en firme la calificacién su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucién motivada.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: nombrar en ascenso, en periodo de prueba dentro de la
Carrera Administrativa, al sefior JORGE ALBERTO ACOSTA MONTOYA,
identificado con cédula de ciudadania nimero 15.347.281, para desempefar el
cargo de Profesional Universitario, Codigo 21902, Grado 02P, de la planta
globalizada de la Contraloria General de Medellin, con una asignacién basica
mensual de cuatro millones ciento ochenta y nueve mil ciento setenta y cinco
pesos M/L ($4.189.175), de acuerdo con la parte considerativa de la presente
resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6)
meses contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el
desemperfio laboral por el jefe inmediato, de ser satisfactoria la calificacion seran
actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa; de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante resolucion
motivada.

ARTICULO TERCERO: de conformidad con los articulos 44 y 46 del Decreto 1950
de 1973, la persona nombrada tendran diez (10) dias para manifestar si acepta o
no, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de aceptacién.

ARTICULO CUARTO: remitir copia de la presente resolucién a la Contraloria
Auxiliar del Talento Humano para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Medellin, a los 4 dias de junio de 2015

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-

JUAN CARLOS-PELAEZ/'SERNA
Contralor GGeneral de Mgdellin
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